Протокол
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Нижнекамского муниципального района.

1 марта 2022 года                                                                                    № 2 

	Председатель комиссии
	Умников
Александр Витальевич
	зместитель Главы Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан


	Заместитель председателя
комиссии
	Зарифуллин Р.Т.

	Начальник правового отдела Совета Нижнекамского муниципального района


	Секретарь комиссии
	Гиззатуллин Алмаз Гаптрахманович
	руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального района

	
	Болтиков Юрий Алексеевич
	руководитель исполнительного комитета города Нижнекамска

	
	Ворошилова
Марина Валентиновна
	начальник отдела кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района

	
	Хабибуллина
Эльвира Равилевна
	председатель Нижнекамской профсоюзной организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (по согласованию)

	
	
Комиссарова Анна Викторовна
	
главный специалист отдела по противодействию коррупции Совета Нижнекамского муниципального района РТ

	
	
Моржин
Николай Сергеевич
	
член Общественного совета Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	
	
Китанов 
Григорий Леонидович
	
председатель местной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Нижнекамского района
(по согласованию)


	
	Носаненко 
Галина Юрьевна
	кандидат политических наук, доцент Нижнекамского филиала ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (по согласованию);

	
	Филиппов 
Дмитрий Анатольевич
	Глава Афанасовского сельского поселения

	
	
	

	Приглашенные:
	Аитова Айгуль Фаргатовна
	Начальник Управления по делам молодежи Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района



Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, составляет 11 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления составляет 4 человека. Кворум для  проведения заседания комиссии имеется.

Повестка дня:
Рассмотрение уведомления ведущего специалиста Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Ф.И.О. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Слушали Зарифуллина Р.Т.
В целях соблюдения гражданами, замещающими должность муниципальной службы, запретов, установленных законодательством о муниципальной службе в части выполнения иной оплачиваемой работы, предлагаю рассмотреть уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу Ф.И.О. – ведущего специалиста Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.   Ф.И.О. намерена выполнять иную оплачиваемую работу в качестве специалиста по работе с молодежью МБУ «Центр содействия молодежи» НМР РТ. Работа будет выполняться в свободное от работы время по графику: понедельник – пятница с 17.00 до 20.00, суббота с 8.00 до 13.00.

Выступили: Умников А.В  
Согласно ч.2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.
Ф.И.О. в должности ведущего специалиста Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района выполняет функции ответственного секретаря межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан; курирует деятельность загородных стационарных лагерей предприятий (подача заявок на летний период, составление программ деятельности, контроль за предоставлением отчетов по финансированию, консультирование, методическая помощь); осуществляет контроль за деятельностью лагерей, подведомственных Управления (обеспечение нормативно-правовыми актами и документацией); осуществляет подготовку постановлений исполнительного комитета об организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи и об организации отдыха детей в период летних каникул, контроль за ходом их исполнения; осуществляет подготовку выступлений и докладов в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи и т.д.
Обязанности специалиста по работе с молодежью МБУ «Центр содействия молодежи»: проведение мониторинговых исследований с выявлением проблем в сфере молодежной политики, разработка планов и программ по организации мероприятий, организация различных форм мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики, включая мероприятия по повышению уровня правового просвещения, духовно-нравственной и семейной культуры молодежи, по популяризации и молодежной среде культурных и национальных традиций и т.д.
Исходя из должностных обязанностей Ф.И.О., следует, что функции муниципального управления в отношении МБУ «Центр содействия молодежи» она не осуществляет, финансовых документов не подписывает, управленческих решений не принимает, конфликт интересов в данном вопросе отсутствует. 
	
Результаты голосования:
«За» - 11 человек;
«Против» - нет;
«Воздержался» - нет.

[bookmark: _GoBack]Решение комиссии: Установить, что конфликт интересов по вопросу соблюдения запретов по муниципальной службе у Ф.И.О. отсутствует.   Требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдены. Дать согласие на совмещение должностей.


	Председатель комиссии
	Умников А.В.

	Заместитель председателя комиссии
	Р.Т.Зарифуллин

	Члены комиссии:
	Гиззатуллин А.Г.

	
	Болтиков Ю.А.

	
	Ворошилова М.В.

	
	Хабибуллина Э.Р. 

	
	Комиссарова А.В.

	
	Носаненко Г.Ю.

	
	Моржин Н.С.

	
	Китанов Г.Л.

	
	Филиппов А.Д.



